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NOTICE OF MEETING OF THE BOARD OF UPLIFT EDUCATION 

Location: 3000 Pegasus Park Drive, Dallas, TX 75247 

Floor 10, Air Force Conference Room 

Tuesday, May 27, 2025, at 4:30pm 

 

The subjects to be discussed or considered, or upon which any formal action may be taken, are listed below (and may be 

taken out of order, at the direction of the presiding officer).  All final votes, actions, or decisions will be taken in open 

meeting. 

 

If you wish to address the board in public comment regarding an item on the agenda only, please email 

aberk@uplifteducation.org before 8 a.m. on May 27, 2025.  Comments submitted and received by 8 a.m. on May 27, 2025, 

will be reviewed for compliance with law and policy prior to the meeting.  Comments submitted after 8 a.m. on May 27, 

2025, will not be accepted for the board meeting. 

 

1. Call to Order and Announcements – Dr. Lael Melville, Board Chair. 

 

2. Community Forum – Alex Berk, CLO. 

 

3. Mission Moment – Yasmin Bhatia, CEO. 

 

4. CEO Report – Yasmin Bhatia, CEO. 

 

5. President Report – Dr. Remy Washington, President. 

 

6. Advocacy Update – Yasmin Bhatia, CEO. 

 

7. Finance and Enrollment Update – Leslie Berlin, CFO, and Amanda Martin, COS. 

a. Report on Fiscal Year 2026 budget. 

 

8. Development Update – Deborah Bigham, CEAO. 

 

9. Report on Code of Character, Conduct, and Support for the 2025-2026 School Year – William Stubbs, 

Senior Director of Wellbeing. 

a. ACTION ITEM: Consider and take action on approving the Code of Character, Conduct, and 

Support for the 2025-2026 School Year. 

 

10. Administrative Action Item – Alex Berk, CLO. 

a. ACTION ITEM: Consider and take action on approving minutes from the April 29, 2025 Board 

Meeting. 

b. ACTION ITEM: Consider and take action on approving resolution to change the name of Uplift 

Grand Preparatory HS (CDN 057803-016) to Uplift Grand College Prep and Career Institute. 

 

11. Closed Session.  The Board may elect to retire to closed session to: 

a. Conduct a private consultation with its attorney, pursuant to Texas Government Code 551.071;  

b. Deliberate the purchase, exchange, lease, or value of real property, pursuant to Texas Government Code 

551.072; 
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c. Deliberate the appointment, employment, evaluation, reassignment, duties, discipline, or dismissal of a 

public officer or employee or to hear a complaint or charge against an officer or employee, pursuant to 

Texas Government Code 551.074; and/or 

d. Deliberate in a case in which a complaint or charge is brought against a district employee by another 

employee and the complaint or charge directly results in the need for a hearing, pursuant to Texas 

Government Code 551.082. 

 

12. Adjournment 
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AVISO DE REUNIÓN DE LA JUNTA DE UPLIFT EDUCATION 

Ubicación: 3000 Pegasus Park Drive, Dallas, TX 75247 

Piso 10, Sala de Conferencias de la Fuerza Aérea 

Martes, 27 de Mayo de 2025, a las 4:30 p.m. 

 

Los temas que deben discutirse o considerarse, o sobre los cuales se puede tomar cualquier acción formal, se enumeran a 

continuación (y pueden tomarse fuera de orden, bajo la dirección del presidente).  Todas las votaciones, acciones o 

decisiones finales se tomarán en sesión abierta. 

 

Si desea dirigirse a la junta en un comentario público sobre un tema en la agenda solamente, envíe un correo electrónico a 

aberk@uplifteducation.org antes de las 8 a.m. del 27 de mayo de 2025. Los comentarios enviados y recibidos antes de las 

8 a.m. del 27 de mayo de 2025, serán revisados por cumplimiento con la ley y la política antes de la reunión. Los comentarios 

enviados después de las 8 a.m. del 27 de mayo de 2025, no serán aceptados para la reunión de la junta. 

 

1. Llamada al Orden y Anuncios – Dr. Lael Melville, Presidente de la Junta. 

 

2. Foro de La Comunidad – Alex Berk, CLO. 

 

3. Momento de la misión – Yasmin Bhatia, CEO. 

 

4. Informe del CEO – Yasmin Bhatia, CEO. 

 

5. Informe del Presidente – Dr. Remy Washington, Presidente. 

 

6. Actualización de defensa – Yasmin Bhatia, CEO. 

 

7. Actualización de finanzas y matrícula – Leslie Berlin, CFO, y Amanda Martin, COS. 

a. Informe sobre el presupuesto del año fiscal 2026. 

 

8. Actualización de desarrollo – Deborah Bigham, CEAO. 

 

9. Informe sobre el Código de Carácter, Conducta y Apoyo para el Año Escolar 2025-2026 – William Stubbs, 

Director Sénior de Bienestar. 

a. ELEMENTO DE ACCIÓN: Considerar y tomar acción sobre la aprobación del Código de 

Carácter, Conducta y Apoyo para el Año Escolar 2025-2026.  

 

10. Elementos de Acción Administrativa – Alex Berk, CLO. 

a. ELEMENTO DE ACCIÓN: Considerar y tomar acción sobre la aprobación de las actas de la 

Reunión de la Junta del 29 de abril de 2025. 

b. ELEMENTO DE ACCIÓN: Considerar y tomar acción sobre la aprobación de la resolución para 

cambiar el nombre de Uplift Grand Preparatory HS (CDN 057803-016) a Uplift Grand College 

Prep and Career Institute. 

 

11. Sesión cerrada.  La Junta Directiva puede optar por retirarse a la sesión cerrada para: 

a. Llevar a cabo una consulta privada con su abogado, de conformidad con el Código de Gobierno de Texas 

551.071;  

b. Deliberar la compra, intercambio, arrendamiento o valor de bienes inmuebles, de conformidad con el 

Código de Gobierno de Texas 551.072; 
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c. Deliberar el nombramiento, empleo, evaluación, reasignación, deberes, disciplina o despido de un 

funcionario o empleado público o escuchar una queja o acusación contra un funcionario o empleado, de 

conformidad con el Código de Gobierno de Texas 551.074; y/o 

d. Deliberar en un caso en el que otro empleado presenta una queja o acusación contra un empleado del 

distrito y la queja o acusación resulta directamente en la necesidad de una audiencia, de conformidad con 

el Código de Gobierno de Texas 551.082. 

 

12. Aplazamiento. 

 


